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ASUNTO : REMITO BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCCATORIA PUBLICA N®
012-2019-GRL/32-DRTC. DEL PERSOMNAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCICN REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES-LORETO.

i4F

q?’f‘_,, REF. a) DIRECTIVA GEMNERAL N° 001:-2013-GRL/32-DRTC-OA- APER.
b) RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-201%- GRL/32-DRTC,
c) MEMORANDOQ N°0659-2019-GRL/32-DRTC.

B T e R s R R S S f S s

Tenemos el agrado de dingimos a usled, para soludarle cordioimente v al misma
fempo  remifine adjuntc  al presente  las BASES  ADMINISTRATIVAS PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA N° 012-2019-GRL/32-DRTC DEL PERSOMAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS INSTITUCIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES-LORETO, pora ser publicodo
en la pdaina web: ae! GOBIERNO REGIONAL DE LORETO para la Convocataria Poklica,
segqun como dispone el THule &, Sub Titulo &1, Inciso b) de |o Directiva General W
QOT-2013-GRL/32-DRTC-OA-APER, Normas parc lo Administracion de ios Contratos
Adminictralivos de Serviclas CAS v el Articule N° 2 de la Ley 29849, g misma gue
Fstablece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
| G5y otorga Derachos Laborales, para su trdmite respectivo,

sin otro porlicylar, quedamos de usted

Atentomeante,
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MEMORANDON® (L59  -2019-GRL/32-DRTC

AL i sr. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comision Permanente de Procesos de

Contratacién Personal CAS

ASUNTO : APROBACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO
DE CONVOCATORIA N° 012-2019-GRL/32-DRTC-  CAS
INSTTUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRAMSPFORTES Y COMUNICACIONES

REF. ] OFICIO N* 002-2019-GRL/32-DRTC-CPPCF

FECHA san Juon Bautista,? 4 SEP 701

En atencitn ol documento descritoen la referencia, se
procedid o la Revisién y Aprobacibn de las 3oses Administrativas para la
CONVOCATORIA N° 012-2019-GRL/32-DRTC- CAS. Institucional de lo

Direccién Regional de Transpertes y Comunicacionss, dsbendo

proceder de acuerdo ¢ las afficucionss conferidas.

Atentaments,

Av, Abelardo Quitones Km, 3.5 -
San Juan Bautista, Maynas

Telsf (065} 2602306

v _dric@@regionlorato.gob pe
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ASUNTO :  REMITC BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
N°012-2019-GRL/32-DRTC - CAS [INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES, PARA SU REVISION Y
APROBACION.

REF, : DIRECTIV A GEMERAL N°001-2013-GRL/32-DRTC-OA-AFER.
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N® 078-201%- GRL/32-DRTC.

Tanemas &l cgrado de dingimes a vsted, para expresarle nuesire cordial salude v
ol mismo tiempe remitirle adjun'c al presente Qs BASES ADMINISTRATIVAS DEL
FROCESC DE CONVOCATORIA N°D12-2019-GRL/32-DRTC = CAS INSTITUCIONAL -
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES., oora su rewison
oprobacion, mediante un Memorande pora ser publicodo en lo pdagra web, para o
Convocaolora Publica. segun como dispone el Tiiulo &, Sub Titule é.1, Inciso b de
la Directiva General N* 001-2013-CGRL/32-DRTC-CA-APER, Normas para o
Administracion de los Contratos Administratives de Servicios CAS v el Articulo B &
ce g Ley 27847, la misma que Establece la Himinacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreta Legislative 1057 y otorgo Derechos laborales, oarn su
fraamite respactiva

Sinotro padtticular, guedamos de usted,
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA VOCATORIA PUBLICA N° 012-2019 DEL
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS - INSTITUCIONAL.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N? 012 -2019- GRL/32-DRTC

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Direccion Regional de Trarspartesy Camunicacionas — Lometc

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

P Centratar, bojo el regiman de Contratacidn Admidisrative de Sanvicias CAR de
|.’I ;"r."( Cecreto Legisiative N° 1057, v Daecreto Ley N° 2984% pora cuorr Plozos Yocanles
/y :’i-':;' Presupuestadas por la Direcclan Regicnal de Trarsportes y Comurnicocicnes, de
, '[*r*“""] acuerdo ala relocion sefalooa e 2 ANEXQO N 2 de |a gresente Boss,

il
1™ 3. BASE LEGAL

# LeyN® 30877- Ley del Presupuesto del Sector PUblico paro el ARa Fiscol 2012
ey MNP 30880 ey de Equilibrio Finonciero del Presunuests: del Sector Publico pasa
el Af0 Fecal 2017
1 P Ley N° 27444 - Ley de! Frocedimiento Administrative Genera.,
Decraio Legislativo M 1057 gue regule &l Regmen Especial de Conlralacion
Admiristrativa de Senvicios.
Decreto Suprama N 075-2008-FTM — Reglemento del Decrete Legislalive N¥ 1027,
» Decreto Supremo N¥065-201 1-FCM que establace modiicodiones al Reglamenta
del Régimen de Contratocidn Adminisirotivo de Servicios
¥ Rapfercio del Tdounal Constitucienal recaida en el Exgoadiente N Q0O002-Z010-
PUTE. gue declara g constitucionalidaed del «&gimen confratacian adminigraliva

b

- wr

P}‘-’p) da servicios v su noturalezo lacorgl esoecia,
‘\;‘-‘ A ¥ Docrslo Loy N® 29849 - Ley que Establece 1o Eiminccion Progresiva oe Regmer
/ Especial de! Decrato Legislativa M 1057 v Slorgo Derechos Lazoraies,

4, PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION
4.1, Cuestiones Generales

Lo conduccion del proceso ge seleccion en fooos sus elapas eslora o carge del
comité Especiol Permanarnte encgrondo de 1o Controfacian del Persgno
desiarads rredion'e Resoluclén Directoral Regional N® 078-2001% -GRL/32-
DRIC.(1%,/02/201%).

Elpresente process de seleccion Cconsio de dos stanos
¥ Evolugcian curcular
¥ Entrevisia pzrsonal

El presente procaso de selscodn se regird cor un Tronograma, Asimisma, s de
absaiiia resporsabildad del postuarter e seguimiento. permanents Gel proceso
en el portal gsl Cobiemo Begonal de loreto weew regoniorelo.g ol co

Fl Crencgrama del Proceso se encuenla estopecido en el ANEXO N° 3 ce o
presente Base Agminisirativa.

4.2, De las Etapas de Evaluacidn
La evaluacian se reglizord por Etapas v de acgerdo g siguisnle procedimignio:

Av. Abelarde Quifones Km. 3.5, 5an Juan — Telét, (065) 260236
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Frimera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene punigle v es de cordcter gliminatodo. (80 punics mMdxric

Lot posiulantes remitiran su FICHA RESUMEN de acuerdo af formalo establecica en
gl ANEXQ N® 4 y presenlaro en Meso de Fartes de la Direcoldn Regiona e
Tramscortes y Comunicaciones sito en lo Av. Abelards Quifiones Km. 3.5 San .uear
Baoutista, durante el plaze establecido en el Cronograma.

Encesta Ctapa, s& verifcard o informado por &l postulonie enla Foha Fesumen &n
termines de st cumple totalmente o no con los requisitos exigdos en tos Térmings
de Reforencio. Anexe N1,

La infarrracién consignado en &l Ficha Resumen fiene cordcter de Declaracian
Jurada, zor lo gue el postulante e el fesponsoble de la veracidad de o
informacicn gue presenta y se somete al procsso de fscalzos o posteriz’ gue
realice la Direccicn Regionsl de Transpartes v Comunicaciones

Fosarcn a la siguients Etapa del proceso ics postulantes gue nayen obizonico el o
los) mas alta 5] cuntaje (5] enesticto ordan e meio,

En cose-de empote pasaran todos oguelas que havan sbitenids g miksmo
puntaje y e encuentren enel crden de prelacion:

Lz sl de postulanies que pasan a o siguens Etopo se pubicarg en 2 ootel ael
Gobiernc Regional de lorefo  www reglanicreloaobpe, ubicado en o Ay
Absiardo Quifiones Km. 1.5 3an Juan Boutista, en la techo ssioclecida en el
Crenograma. Asmismo =n el Srentls de la Direcclan 2eglonal de ransportes v
Comunicaciones:

luegs se publicard lus esutodss; e postuiants debe'd pressn‘or copla de su
Curfiouls Wilas decumantodo durante el plazs establecido en el © ronograms

Contenide de Curriculo

Ficra Resumsn - Anexo N* 4,

Copiasimple del DN,

Ceopia simple de |a decumentacién suslentarda del Curizilz Viee, [Miue:
Gradg, Cerfliicadas, et

a9

d Decloracidén  Jurada de MNo Tener Infchiitacidn. Nepotsmo vy Docle
Percencién - Anexo N° 05
2| Decloracidn lurade de No tener Deudas por Concepta de Alimentos - Ley N

28770, - Anexo N° Q&
Registro Unico de Contribuyerte [RUC) en ol cose de TAS.
2l  Declaracién Jurodo de Gozar de Buena Salud
h, Declaracién Jurada de no fener Antecedentes Penales y Policiales

$egunda Elapa : Entrevista Personal

lene punfale v es siminatorde. (40 purtos mdsimo)

Lo entrevista personal sera reclizada por 2l Comiié Bpeclol Fermanenie en lo gue
e evaluorg el desenvolvimisnto, actifug. cuaioodes v compeiencios de
postuiante regueidos paa &l servizo ol gue oostulg.

Tiene un punidie magimoc de CUARENTA (40 puntos, El puntcje en edla secoian se
olorgg promedionds e cuntaje Individual de (125 fres infegrantes dal Comite,

i Bk — Sl sebL e LR L f s S e

Av, Abelardo Quifiones Km 2.5 San Juan — Teléf. (D&5) 260276 2
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Puntaje Final

B puntaje final e4 & resullanle de o suma ce puntoje de o svauacian curicylar miss
el puntgje de entreviste persondal

SF = EC + EP

5l postuwiants oue cbienga e Puntaje Fingl (PFY mas olte, en casd seniclc
condacads, serd declaroda gandador de |0 oresente convocotong,

kResullados del Procase

=l Comilé de Seleccian, redactars un Acio en (o gue se consigne sucinfamenie los
procedimientos aplizodes, lo: proolemas mds imporiantes oresentades durante el
procese deseleccion v los iesultodosn.

va caificacian se rard sobre o bose de los oriteros de evouncion descrlos en las
oresentes Boses v el postulante gue gblenga el Puntaje Fingl [PF} mios aita, 8n cgda
serviclo  convocodo, serd selecciongoo  como  adudicalaris  del Regmen de

Tantratacian Admiristréiiva de Serviclos del Decreto egisiaijwa N® 1057 de predents

DroCEsD,

B resulfodo del proceso de seleccidn se puticord en la gaging Web dal Gotieme
Redional de Lorefo! www regioniorgte.gob pe v an gl Fernddico Mural de-ia Dirgoo on
Fegional de Tramspores v Comunicociones sito en lo Av. Anelardo Guinones e 3.5
San Juan Bactista

Ei Comité una vez cuminado &l progesa; enfregard |a documentacion de sustento o
la oficing de Administracian - Personal, con el fin de gue se preceda o la suscripior

del contato, denire de las CINCT (05) dias hdbiles de publicodo les resuliados,

Mose davobeard to documentaoicon enfregada por 08 postulantes calficadas, por
formar carte del expedients del presente proceso de islecsidn

Cuolguigr controvesio o inferpretacion o los Basos gue s& suscite o5& reguierd
durante el process deselecoidn, sed resusita oor el Comité Bspecial Pemanet (e,

DURACION DEL CONTRATO

H cortrato que se susciba como resultado de lo gresente corvaoalono a porlll gel
siguiente dio de lg cublicacion delas resullades, &l como se establece en & prasents
crorogara, Y opor un periodo de DOS (02) MESES y QUINCE (15) DIAS, o partir del 14
Qciubre del 201% haosta = 31 de Diciembre del 2019, pudiendo wer rerocyado /o
proragodo previa evdgluacian.

============= e e e g R e e e e e Lot —— =
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D. LEG.N® 1057, D5, N 045-20" | PCM, LEY N® 26847)

NOMBRE DEL {GZ} Especialistas Administratives para la Direccidn Regional de
SERVICIO Transportes y Comunicaclones Afc 2019, CAS INSTITUCIONAL

Justificacién del Servicio (CAS):
¥2 requisre confor con |25 servicics de (02 perioncs pora cubi & pusio de

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para las Oficinaos Sub Ionales de Caoballococha y

Contomana de la Direccién Regicnal de Transportes y Comunicaciones de Lorete
ARC 20719, CAS INSTITUCIONAL,

Cbjeflive del Servicio:

.z Direccidn Regional de Transportss y Comunicocionss de Loreto, & el encorgaco
de propener o poltica relative o g prestacidn ge o servicion de Transpon e Tersste,
Iromspore Acudfico, en el ambito de o Regidn Lloreto, sumanvisg niecddﬁn as
como ia regulacion, & emplea:de (as vigs, medios e insiclasones conexos o disnos
Irarsportes

Relacion de Actividades o Funciones que deberd realizor

1. labores Administativas: Brindor nformocion o los usuarfos sobirs Famils en genenl
2. Arencidn v buen rato al poclico en genersl

rRecegcionar, Registrar y ravisar 10 documeniocion que ingresa o lo Dhiciag Suk
{onal

4. Closificary Archivar la infermacion que procesa lo Dilcina Sub Fonal

3. Y ofraslobores cue requisre el Sector.

4 Tensr conocimiento en temas de Gestidn Plblica.

7. Mangja vy conocimienio en Ofimafica avonzada [Word, Bxoes ete.),

g

¥

I

£

Dxppefiencio en Ternas Guaemanmsniiles

riteerar y solicilaninfarmmac S gl che 1o (s cos
0. CHros astividode: que e alone & Oreclo Begiona
7/ 4. Peffil Profesional y/o Técnico
Titule Profesional Universitario
«  [isponiblidoz de flemao comoleta e inmeainla
5. Retribucion Mensual

Dos Mil Quinlentos y 00/100 Soles (5/ 2,500.00)

b. Periodo:
DOS (02) meses y QUINCE (15) dias. putliendo profrogerse o renovarse segun
sea el caso. de comun acuerdo y previa evaluacion a partir del 16 de Octubre
del 2019 hasta el 31 de Diciembre del 2019 que se computaran a partir dat dia
siguiente de la suscripcion del contralo
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PERFIL DEL SERVICIC CAS

CONTRATACION ADMIMISTRATIVO DE SERVICIOS
([ LEG, MR 1057, U5, NS 065201 1-FOCk, LEY N Z¥E4Y)

(02) Téecnicos Administrativos de la Regional de Transportes y

NOMERE DEL
Comunicaciones Afio 2019 - CAS, INSTITUCIOMNAL

SERVICIO

Justificacion del Servicio (CAS):

Se requiere contar con los servicios de 02 personds para cubr el puesto de
Técnico Administrative, CAS. INSTITUCIONAL pora o Oficing Sulb Zoral de @
Localidod ¢e REQUENA vy NAUTA de |lo Direccldn Esgional 'de lronsportas
Cormunicacionss Ano 2019,

Objetivo del Servicio: _

Lo Direccion Segiongl ge Tramsports: vy Comunicocionss de Loretn, 23 el ercargada
de proooher o golitcg relotiva o lo prestociar de fos servicios de Traonsporle Tarede,
Trarsporle Acudtice, en &l ambitc de la Regidn Largto, supservisg su gjecusidn, ci
como la regulacidn, &l emples de las vics. medos 2 instalaciones conexos a dohos
Transportes,

Relocion de Actlividades o Funciones:

» Agilizar el trémile documentario y salvaguardar la documentacion v 1os
bienas de Ia Enfidad.

v Experiancio en Temas Gubersamentales

» Asisfi Administrafivamente o 1as actividades

« Coordinar actividades de Recepcidn | clasificar, registrar distribuir
archivar la documentocion

» Distribuir los documentos en framite,

« Flaboracion de documentos varios

o Orientar gl poblico sobre consultas y gestioneas a realizar

» Y oumplir con olras funcicnes asignadas por la Direccion Regiondal,

Pertil Profesional:

e Titulo Profesional: Tecnico

Experiencia en Ofimatica {Waord. Excel, gtc.).
Capacitaciones acraditadas an temas de docurmrmenlacian admiristrativos

s [Disponibilidad Inmediata.

Retribuciéon Mensual:
Dos Ml Dosclentos y 00/100 Scles (S/. 2, 200.00).

Periodo:

DOS (02) meses y (15) dias, pudiendo prormagarse o reénovarse, segun sea g
Cato de comdn acuerdao v previa evaluacidn, a partir del 16 de Octubre del 2019
ol 31 de Diciembre del 2019.

— e b O wE T
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ANEXO N° 2
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°012 -2019-GRL/32-DRIC

RELACION DE SERVICIOS A CONVOCARSE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

] —— =
N° | CANI CARGO H““”’“";,M‘”””r SEDE / TRABAIO
Micing Sub  Ional Reglanal
1 02 | ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS 2.500.00 CABALLOCOCHA ¥ CONTAMANA
de la Dlrecclén Regional
Tronspartes ¥ Comunicaciones
- Oficina Sub  Zonal Reg]nnr;ll
REQUEMA ¥ MAUTA e to Direccian
1 02 TECNICOS5 ADMINISTRATIVOS 2,200.00 | Reglanal de Transpartes
| Coemunicaciones

E{ f f (b

Av. Abelardo Quifones Km.3. 5. 5an luan — Teléf, (DA5) ?E-[JE-'E B
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ANEXO N° 3

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 012 -2019-GRL/32-DRTC

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - 2019

Convocatoro

Presentacion de Ficha -
ANSKOs,

- Presentacion de Curriculo Vite
de postulantes aptos o traves
de la Oficing de Tramite
Documentarno

C1-10-2019 al 03-70-2019%

o7-10-2071%
|De 0720 am. o T4:00 o.m.)

Evaluacion de la Ficha Resumen

rasullado de postulantes Aptos
para o Entrevista,

09102079
(& corfirdeles D7:00 cum o 14:00
Frr

C-201%
[De 07 ""G-::I."‘l & 153000 purt)

Entravista Persaonal

11=10-2019

[Gef%00am. a 1500 o)

Publicacion de Resultados

14-10-201%
iDe 1000 a.mo 1500 pim.

Suscripcion del Contrato

16-10-2019

A, Ahelarjn Quifiones Km.3.5. Eanjuan — Tihat, ([165] EGU ] 7
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LA COMISION
I DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluacion dentro dal proceso de selsccign tendran un maxims v un
minime de puntos dishiboyénooss

EVALUACIONES PORCENTAJE | PUNTAJE PUNTA JE %
= MINIMO MAXIMO -
EVALUACION DE LA HOJA

DE VIDA 0%

™ a. Formacion Académica
i y/o grado académico. [ a0 5 an

b. Cursos y/o estudios de
J especializocién * It 4 _I 0
LA ‘I.'--"r ¢. Experiencia 20% & 20
f = : ’
1 ENTREVISTA PERSONAL 40% 15 a0 . 40%
' =— - |
2 T t ._!._ - e E [T = ] : 3 = = S L +
- :-r- anﬁ:sf]-n‘m s i . : . : . o .I: L L E , _ 1.-m%

“Bn relocian al Purta b, ssiamente oresertor o5 Cerificados vy Diglormas ablenidos g nartir

del 2015 ala facho,

#  ELPUNTAJE APROBATORIO SERA DE: 70

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentocién de la Hojo de Vida:

Lo imfarmocidn consignada on la ficha Resuman ere cordoier do Declaracién Jurada,
par 1o gue =l posiulante es el rasponsabie de oo weracidog de g elformacion cue
Lresenia ¥y sesomels al process de Moolzocidn postador gue redlice ko Tireccidr
Regiohol oe Transpanes y Corunicasionss

V. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratords del proceso come desierto

£l proceso pocid sel deciorado deslers on algong de os siguientes suguestos

8 Luando noose presenten postulantes 9 process de selescitn

b, Cuarco ninguno e ks ostularies cumpia con a8 reguisilas mirimess,

c. Cuanco habienco cumpido con s seguisios mimmos, tingurs e s onostlartos
abffena puntile minimo en s efopos de evoluacion cel Drocaso:

2. Cancelocion del proceso de seleccion

H proceso podra ser concelado en alguno de los siguientss supLesion dn gque en

respronsabiidod de g entided:

g, Cuonds desoparece ‘0 necasidod del servicie de a enfidad con posterdiorzad al
Incio del proceso de seleccion,

[, Porrgsmicoonz: presypussioles

. o detidormenle juslificodos,

Av. Abelardo ﬂuuﬁmes Km. 3.5, 58n luar— Telet (0&8%) 2602346
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ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 012-2019-GRL/32-DRTC

FICHA RESUMEN
SERVICIO AL QUE POSTULA:

IMPORIANIE
a Inferraclan consignoda en lo Ficha Resumen flene cordcten de Deciomaidn Jursdaos pos o
qua el postulante es el esponsabls de 1o vercoidod ce o inforrodion qus cresenla por
Dilecrion Faglongl da Transportes v Comunicaciongs podrosolficitar el sustento documenlal de |
lcz rmiisrmea,

[

- DATOS PERSONALES

/ /| | APELLIDO PATERNO
L 'APELLIDO MATERNO

( NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA
DNI / C.E.
TELEFONO/CELULAR

: CORREQ ELECTRONICO

ESTUDIOS R 3

ESTUDIOS/ GRADQ / TITULOS INSTITUCION
OBTENIDOS . /UNIVERSIDAD

Y/ —

FERIODO

CAPACITACION

ESPECIALIDAD INSTITUCION / UNIVERSIDAD | PERIODO




COMITE PERMANENTE DE |
PROCESOL DE CONTRATACON DE
FERSDNAL Cas

LORETO | de. ~it5mazonas DRTC 2
R R RGN By b g I__-" I,I

EXPERIENCIA LABORAL © PROFESIONAL
{Marque con una “x" la respuesta a la pregunta y luego detalle los trabajos que
sustenten este requisito minimo)

zCuania con expenencialoborgl enel Sectar Plblico® 5 NG

ACTIVIDAD O FUNCION PERIODO |
INSTHUGION DESEMPENADA /1 | (EN MESES)

{1 1

{Descia brevemenio lo pincisel actividac o funcidn eaiizeoo que asedite o cumplmisnia de
reguisita,

W o
P

Bt e e e e e e et DL PR S EE T DR R b S e § el e izp e SO

Ay, Abelardo Quiftores Km,3.5, S5an Juan —Telét, {065 260235 10
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COMITE PERMANENTE DF
PROCESOS OF CONTRATACION DE
PERSONAL Ca5

LORETO|&s 720 hmaonas
RN AEEeMaL | s ot s

X

ANEXO N° 5

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 012-2019-GRL/32-DRTC
DECLARACION JURADA SIMPLE

R Y i s R

B, P e e R Sy i AR e UK e Sl MRt e e identificade con DN
i N e Y W gomicilioda B S S S I L, L T e
s B e s Frovinsio e e, . Degagrtcments oe

G OS edend i S ONY O Aol B lRlc B CA S, N 012:2019-GRL/32:DRIC,,
DECLARD BAJO JURAMENTO |0 siguisnte:

INCOMPATIBILIDAD
) 1 Mo lenet impedimento de confrotar con el Bstede en la modaldad de Ssrvicios n
' | gstar dentro de las prohisicionss & incompoliblidodas serioladas en 2 Decrsto
‘I."I lf."f suprerno NT Q19-02-RCM 111, gque no tengo anfecedsries penale: mi poicioes o
[/ come no tengo conflicte deinlereses con la Disccion Regignal de Tronsportes v
AL ,‘r : Comuricaciones.
=]
{

| ) NEPOTISMO
Mo tener grada de porentesco hosta el cuarto grodo de consanguinidad, segurdo
de afiridad v por rozon de matrirnonio con los funcienarios de cireccian yio pesonal
de canfionze de lo Direccién Regional dg Transpaortes v Comunicociones, que gozen
de a facultad de nombramignto v contratacion oe parscrnal o tergan mgrencia
directa o ndirecta en 2 Preceso delelsccian ¢

La presente Declaracién Jurada paro gprevenis on cotos de Nepotiimo, (0 presen|o
cenfro- del marco de fa Ley N' 28771 'y su Reglomenio aprobade por Deceln
Supraema NT Q2 -2000-PT K v sus modificatonios.

DOBLE PERCEPCION
Mo estar pefciblenco ofros ingreses del Estado, selve por actividad docente o por sa
miembre dnicamean’s de un argonc coledlans.
wﬁ* /. v Quedacepicy measometo g las narmaosy resultocos del proceso
= Qu mes comprometa g cumelr con las aclividadss senalaaas en los 18rmings ac
Feferencia del serviclo al cual poslulo en coso sea selecclonaca,

Par lo sxpussta, osuma fa resporsabiidad por lo veracidad de lo nformocidn anles
menconaga.

Atertormente

IFirrna)

Fomibore
I I

NOTA:

1] Sitgblzce probibicionss & ncompafibilidades de funcionarics o sevigdine:
peblicos, ol como de |of oenonas Que presten servicios ol Syoso bajo cuslower
medalidod confractual

v, Apelardo Quifiones Km. 3.5, 5an juan - TE.ET iDEE] 2E0236 11



COMITE PERMANENTE DF
PHOCESOS DE CONTRATACITHN OF

s A e B

rAaneTh | T O
LORETO | <+ Amazonas
7 Y o |

i -*ii“t: r PERSOMNAL A%
ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 012 -201 ?-GRL/32-DRTC
DECLARACIQF N JURADA SIMPLE
LEY N® 28570
"LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS"

£ T A TSP U idsrfificada con BN N7 e

Y domiclicdd &r.....ooviveeninn =< N S e EISTTIEY BB o o i s

Prowingid g, ocnienieens Deparnomantc ge Lorete. cor relocidn alo Convocataria

Publica CAS N°012-2019-GRL-DRTC

DECLARO BAJO JURAMENTO lo sigulante:

No tener deudas por concepto de alimentos. vao seq por obicaciones almentanas

[ esfablecdas an sentencias o geculonas, o gouergos concilatarios con colidoa de

Coso [uzpado, ay come tompoco mantenge odeudos par pensiones. alimentarios

devengadas en un proceso cadielor o en un procese de sjecucidan de acuardas
conciliatefos exirgjudiciales sabre dlimentos, gue hoya amertado la Irscripeian del

suscritc en el Registro de Deudores Alimertarios creada parlo Ly s #2220

Iuscibo o presente con caracter oe Declaracion Jurada

% ST ISR B v S eI Y

iFlrma)
Mombre:

b0 B R



r
IORTF Tr-l pl ' T,U“A_m@iaé COMITE PERMANENTE DE
J'--..." Bl e h e PROCESES DE CONTRATACION BE
e TR, PERSONAL CAS

N
SR ERL T L

_ ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA
OFICINA SOLICITANTE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

4, JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

D e e RN R R T TR R TR R T T B i

5, PERIODO Y RETRIBUCION ECONOMICA:

San Juan,........ Ao s smne s snsendal 2019

Firma y Sello

Ay, Abelardo Quifiones Km 2.5, San Juan — Talal, (065] 2602 36 13
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PERSCOMNAL CAS

JF\FTH A5 Amazanag DRTC
_,_. dEndOREGONS | TN 0 TETEie '

COBITE PERMAMENTE DE
PROCESOS DE COMTRATACION DE

AMEXD ¢

RACION JURADA DE ACION Y REGIMEN P SIOMAL DE PENSIONES

iderfificogo (o) con Documento Mocional e dertidad N ... L

ST PonN

A=

dormiciic legalentacalle... .o, R P AR et

DECLARD BAJO JURAMENTO:
ESTAR AFILIADO A LA AFP;

| /] céoicon

I|I f I|'I |'I
Al g
[
f \ De no ser afiliodo o ung AFP
AUTORIZO MIAFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES.
5|

uszibo 1o presenie con carficte: ge DECLARACZION JURADA

SRy HACEG e | A 1 REMTIER RN T .| 7 AL
j | o
SRR s s s B e e T
e T R o T

R e b et e E =Hhe B s e e i e B

Ay, Abelardo Quifiones Km.3.5. 5an Juan = Teldf, (065) 260236 14
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T" | S 'l| |8 e iA ‘ﬂ.ma gnas EOMITE PERMANENTE DE
il \ ! L 1L i o PAOCESDS DE CONTRATACICN DE
ﬂll. h L'R, ! FERSOMNAL CAS

ANEXO 10

MODELO DE CARTA PARA AFILIACION AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES Y/O
SISTEMA PRIVAD SIONES

SOLICITO: DESCUENTO POR AFILIACION AL
SISTEMA FRIVADO DE PENSIONES

Y.

iceniificadno (@) con Documenic  Nacional de  dentidad N°
................................... con gormicilio ledgel er [n]
calle

.......................... ante usted me presenta v expongo:

GQue, actuaimente estande loberanda en la Direccion Regional de Transportes v
Comunicacionss de Loreto, mediante modalidod de Conrato. Administrativo de
servicio (CAS) v, estando a lo establecido en el arficulo &% inclsa 6.5 gdet Decreto
Legislativo N® 1057, sclicito @ su despacho contorme ol Régimen de Pensiones as

Sistermo Privado tig Fansonss SPF e 3
AFP... - semespmsps e s Y e Unice del
Sistemo ando cie F'er15||::r Vs I\“‘“ ; orivese 1 0

de gue su Despucho efectie &l dea_u:—;nlu COFFE:DC!‘dIE‘ﬂTE‘ 2r formc mensugl de
dicha aliiacidn,

Atentamente,
San-Juart....... T T T E Tt o | e B
({0 ] e——
MNombore. ...
i N v
Ay Abelardo Quifiones Km.3.5. 5an Juan — Teiet, -'D-EE] 260235 15
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; \R 1 & {',*;-u"'ﬂ;nﬂ‘b!_'g_nﬂ_g : COMITE PERMANENTE DE
= n"_\"_ "J PR il ; FROCESCS DE CONTRATACION DE
.::H. R i ..LJL Al PERSONAL CAS I

AMEXO 11

SOLICITO:  DESCUENTOS POR AFILIACION AL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

2\ SENOR:
EFE AREA DE PERSONAL
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LORETO.

( ! ldentificada | con Daocumento Nacional e dentidad P
| i ;’I ................................... «an domiciic legal gr [
f i
I

%"5{1’!'] CU”E".............................................................. R R A N A e B S Rl e i R S ALt

arte ysted me presento y expongo!

Gue, actualmente estando laborando en la Direccion Regional de Transportes v
Comunicaciones de Loreto, medionte modaldod de Controto Administrative de
Servicio (CAS) v, estando a lo ssioblecido en el articule 6° nciso 6.5 del Decreo
Legislativo N® 1057, solicilo o su despache conforme al Régimen del Sisterma
Nacionol ds Pensicnes - ONFP. con Cadigo Unico de! Sistema Privade de

Fensiones PR s R S R e e a fin de cue su
Despache efectue e descuento comespondiente en forma mensual de dichag
afiliacion.

Atentamente,

ST, e A8 s el 2019
BT T st e s e i
Mambre:
[ Y TR

Ay, Abpeiardo Quifiones Km 2.5, 5an Juan — Teléf, (065) 260236 16



CIFICINA CIECITIS _LE PLANEAMIENTO, FHESUPUESTO ¥ DESARROLLO BMETITLCONAL
"AR0 DE LA LUCHA CONTRA LA CORAUPCION ¥ LA IAPLIKICAL"

San Juan, 23 de Setiembré de 2018

ICI0 N® 1446 - 2019-GRL/32- C-0EP

Sefores;
COMITE PERMANENTE DE PROCESD DE CONTRATACION
DE PERSOMAL - CAS

Presente, -

ASUNTO : REMITO CERTIFICACION DE CREDITO PRESUFPUESTAL - SIAFE.
N* 0001265 {MONTO : 8/, 25 260.80)

Raf. :  OFICIO N° 001 - 2018-GRL/22-DRTC-CPPCP

Es grato dirigirme a Usted, para expresarde mi cordial saludo v a ks ver hacere
llegar lo solicitade en el rubro de la referencia, Certificacion de Crédita
Prasupuestaric N°® 0D01289, generadn en el maduls SIAF — 5P, dicha previsicn
solicitada se encuentra asignado en nuestra Prasupussto Institucianal Afa 2018,
por la "Contratacién de Personal en el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS - Institucional de la CONVOCATORIA N°
012-2013-GRLI32-DRTC., 02 Especialistas Administratives y 02 Técnicos
Administratives de esta Direccidn Regional, por un pericdo de Dos {02)
meses y quince (15) dias a partir del 16 de Octubre hasta el 31 de diciembra
del presente afio,", la presente Cerificacian Presupuzsizl no convalidan los actos
Q@ acciones, gue no se cifian estrictamente a |a nomatividad vigente, formalidades
requeridas, medidas de austeridad, nacionalidad ¥ discipling, en la utilizacion de
los recursos asignados: correspondienda a los oroanacs que autoricen la ejecucién
del gasto, garantizar la legalidad y cumplimiento de las formalidades aplicables a
cada casa,

Fropicia es la ooortunidad para manifestarle los sentimientos de mi ezpecial
conslderacion y estima.
Atentamenteo,

Catiarmo Paginaal Se Lorsas
Caesemtst Srines oo Tratn e ¢ G- -

= - T ;
E;t N "{.;-":.- =
7 el
s Lo A Lairs D Ay
,b;d‘- Tor b v 0N jie R & l-'l-nﬂLl.u:'.IA:-
Fagnaliapeis ¢ Ly od Lein b g-k ¥

e, Abslurdo Gaifsinag R 36 - San Juan Bausist, Mayiss,
Telif [WhR] 260218, JulEsa Angrn. o 39
wwsilsicluretn gok.pe
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Fap.: tdal
CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO
NOTA N' 0000001269
(EN SOLES)

FLIEOC * 453 GUBIERKD RESITAUAL DEL DEFARTAMENTE DF LORETS:
EIEGUTCRA : 205 RESON LORETD TRANSFORTES (00000

[ i SETIEMBRE FECHAAPRDBADON _ HOVIS
FECHADE COCUMENTO : S1twsnie ESTARD CENTIFIRAGION 1 APRGEADD
D DOCLEERTO - NEWCEAHDUY W O POCUMENTS or. FC-3T1E-3ALAD.
JHETIFCAL N * FORLA GORTRATACIIN DFL SERVICE DE PERSONAL ATMNETRATID, S0 MVECATORE N IEXHPH-0RLSH-0RTC SEDUM DFTIO NY

HETAE fe e (LIS TR ¥

TLUENC

HGFRCOFRA ACTMORS Py, DAF CRRF MCRTO
WLTH FFE COTTO &5 %60 LSFESFD

e Wk

B0 pewtER 5000000 10 006 3011 GESTIGH DE RECUARDE HUMAKDS
305 GEETIOMADNIMETA TS
© 1 SECUREE GRlueia s .
B CASTOSSUNSNIET
B4 BEMD ST CERAGS
EAF AWIIADTN IESERVCOEE
13EF LONTRATZ ACMMETRATIWI % Rvwcng
VLEN CORTRATO AN T D OB SRSV GRS
1A CONTANTO AWM TRATIVO D SERWCKE
12418 COMAERAOMES A CERALLOCE CAS
TATET S  GGRMIOFECAS,

ﬂillrng
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COMITE PERMANENTE DE PROCESD |
CEEANC REGITH DE CONTRATACICN DE PERSONAL -
BN REGITHAL || ‘

o TR

CAS

LORETO| s “2-0¥emn AT i

I A

“ANC DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPTION Y LA IMPUNIDAD'

SEETEESSEEEEER=== SEESsEsEmES==S=-T SESS e
| r LEGINAL OF TRENSPOR f
i UG ACIONE -

San Juan Bautista, 20 de Setiembre del 2019 TR DU ﬂtﬁliﬂ

OFICIO N° 001-2019-GRL/32-DRTC-CPPCP. 5, 2 0 SEP 2089
Sefiar! 151:' hﬂm M..

LIC.ADM. CARLOS QOCTAVIO MUNDACA REATEGLI

s .
dafe de o Oficing 2e Plonificacion, Presupueste v Desamolc Instiucianc r’“ ;
Prasenie, o3 ——Follos: et
ASUNTO : SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO-C. A S.INSTITUCIONAL - CONVOCATORIA,
N®012-2019-GRL/32-DRTC.
REF. : a} Memorande N°646-2019-GRL/32-DRTC.

b) RESQOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°078-2019-GRL/32-DRTC.

Tengo el ogredo de dingime o usted, para saludane cordiamente v o la vez monisstarie
gue &l Comite Permanente encargods de ‘o Contratacion de “sisonal 2n el Régimen
Esceclal de cortratacidn Administrativae de 3ervicios Cas - Insfiucional, ce g
CONVOCATORIA N2012-2019-GRL/32-DRIC, de es-a Dreccidn Regongl, hg reclbige =l
gocumento de lo refersnclia, mediante el cual solicitan Conftrotar los Servicios de 02
Especigistas Administrativos v 02 Técnicos Administratives, cor un perodo de Dos na)
mesesy Quince (15] dias a portir del 14 de Octubre del 2019 kasto el 31 da Diciembre del
2019,

En razon a lo indicade este Comilé soiicita ¢ u descache a Dispanibiidad Fresupues ol
pare proseguir con los tframites adminisiralives carespondiantes tal como discons &l Tiuls
& Sub Titulg 8.1, Inciso o) de la Directive Genera NP 001201 3-CRL /A3 - DRTC OV A APCR
Mormas poro o Administrocién de os Confratos Adminshiotivos de Sarvicias CAS Yo
Attcuio N® 8 de la Ley 29849 la misma que tsablece la Eimiracion Progresive asl
Regimen Especial del Decreto Legislative 1057 v oroigo Derechos _atorales o ios mismos
2l detdlle se manifiesta er los gocumentos a) v b de o referencia. i

Uiracpstin B i da Transpaias
Adiunta Cuadro. - - o
e "-"-'I- T 4L A S GACHON
s e i3]0 ESTADIBTICA
sir oo porficuiar, auedomos de usted l

» g SEP 109

AtenTomente,

PRESIDEMTE

MIEMBRD COMISION CAS

LA
neETr
1A
ARk HA
Archoe

Av, MBELABDD QUAMNCINES Kad, 45 VELEF. M6 Mee0P36
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MEMORANDO N° OY7L -2019-GRL/32-DRTC

AL

8r. Luis Reynaldo, GARCIA DEL AGUILA
Presidente de la Comisicn Permancento de
Procesos de Contratacidn Personal CAS

ASUNTO: Implementar Acciones para Proceso de
Confratacion Personal en el Regimen
Especial de Contrataciones Administrafivas
de Servicio - CAS - Direccién Regional de
Transportes v Comunicaciones - Loreto

20 SEP 201
Fecha : San Juan Bautista, U Al

e e LT R R R RN E R L PR

A través del presente, y dentro de sus
facultades SIRVASE usied, implementor las accionss
administrativiss  comespondientes, para el proceso de
Confratacion de Personal en ol Régimen Epecial de
Contratacionss Administrativas de Servicio - CAS, de dos
(02) Especiclistas Administralivas y dos (02] Técnicos
Administrativos, para la Direccion Regional de Transportes y
Comunicacionss, @ partir del 14 de octubre hasta el 31 de
diciernbre del presente ario. De acuerdo al perfil que e
indica en los Términos de Referencia, gue se adunta al
presante,

Atentamente,

. Arcnmm 0
Tl Waso

R ————— =p] PP
Ing. RAFAEL PEZ0O DIAZ

BIRECTOR REGIONAL
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

{D. LEG. M7 1057, D.5, N° D45-201 1-PCM. LEY = 29847)

(02) Técnlcos Adminlistrafivos de la Regional de Transportes y

NOMBRE DEL .
Comunicaciones Afio 2019 — CAS. INSTITUCIONAL

SERVICIO

1. Justificacién del Servicio (CAS):
Se requiere contar con los servicios de 02 personas para cubrir el puesto de
Técnico Administrativo, CAS. INSTITUCIONAL, para la Oficina Sub Zonal de la
Localidad de REQUENA y NAUTA de la Direccién Regional de Transportes vy
Comunicaciones Afa 2017,

2. Objetivo del Serviclo:

La Direccian Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, es &l encargado
de proponer la polifica relativa a la prestacion de los servicios de Transporte Terestre.,
Transporte Acudtico, en el ambito de la Region Loreto, supervisa su ejecucion, asl
como la regulacién, el empléo de las vias, medios & instalaciones conexas d dichos
fransportes.

El abjetive es de mejorar y agllizar el framite documentario v salvaguardar |a
documentacion vy los bienes de la Entidad.

3. Relacién de Aclividades o Funciones:

« Agilizar el tramite documentario y salvaguardar la documentacion v los
bienes de la Enfidad.

« Experiencia en Temas Gubernamentales.

. Asistir Administrativamente a las actividodes

. Coordinar actividades de Recepcion, clasificar, registrar disfriouir y archivar
la documentacian

« Distribuir los documentos en framite,

« Eaboracion de documentos varnos

. OQfientar al publico sobre consultas y gestiones a realizar

« Y cumplir con ofras funciones asignadas por la Direccion Regional.

4, Perfll Profesional;

Titulo Profesional: Técniceo

» Experiencia en Ofimdtica (Word, Excel, efc.).

. Capacitaciones acreditodos en temas de documentacion administratives.
« Disponibilidad Inmediata,

5, Retribucion Mensual:
Dos Mil Dosclentos y 00/100 Soles (/. 2, 200.00).

4. Periodo:
DOS (02) meses y [15) dias, pudiendo proragarse © rencvarse, segin sea &l
case de comun acuerdo y previa evaluacion, a partir del 16 de Octubre del 2019
al 31 de Diclembre del 2019.

fa. RAFAELPE L0 BikZ
DIRECTUOR HEGIONAL

Av. Abelardo Quifiones Km 3.5, 5an Juan — Teléf, (065) 260236 2
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PERFIL DEL SERVICIO CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(D.LEG. N°® 1057, D.S. N® 065-2011-PCM, LEY N° 29849)

NOMBREDEL | (02) Especiallstas Administrafives para la Direccién Regional de
SERVICIO Transportes y Comunicaciones Afio 2019. CAS INSTITUCIONAL

1. Justificacién del Servicio (CAS):
se requiere contar con los servicios de [02) personas para cubrr el pueste de
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO para las Oficinas Sub Zonales de Caballococha y
Contamana de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto
ARC 2019, CAS INSTITUCIONAL.

2. Objetive del Servicic:
La Dirsccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, es 2l encargado
de proponer la politica relativa o la prestacion de los servicios de Transporte Terestre,
Transporte Acudtico, en el dmbito de la Regian Loreto, supervisa su ejecucion, asi
como la regulacién, el empleo de los vias, medios & Instalaciones conexas d dichos

fransportes.

3. Relacién de Actividades o Funciones que deberd realizar :

Labores Adminisirativas: Brindar informacian a los usuarios sobre framite en general
Atencién y buen frato al publico en general

Recepcionar, Registrar y revisar lo documentacién que ingresa a la Oficing Sub
Zanal,

Clasificar y Archivar la informacion que procesa la Cficing Sub Zonal

¥ otras labores gue requiere el Sactor,

Tener conocimiento en temas de Gestién Publica,

Manejo y conocimiente en Ofimatica avanzada (Word, Excel, efc.).
Experencia en Temas Gubermameniales

. Infarmar y solicitar informacién legal de todos 10s casos.

0. Citras actividodes que le asigne el Director Regional

LN e

4. Perfil Profesional y/o Técnico

Titulo Profesional Universitario
« Disponibilidad de tiempo complete e inmediato.

5. Retribucién Mensual
Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/ 2,500.00)

6. Periodo:
DOS (02) meses y QUINCE (15) dias, pudiendo promogarse o renovarse
segun sea el caso, de comin acuerdo y previa evalugcion a partir del 16
de Octubre del 2019 hasta el 31 de Dicilembre del 2019, gue s&
computaran a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato

LORETC
puICACIOwES

-----------------

Av. Abalardo Quifiones Km.3.5. 5an Juan — Tel&f, (065) 260236 1
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ARy dedas Lucha Contra la Gorrupcion y la Impunigad”

San Juan, 1 Q"FEE m
' Mmmm regionaL ne OB~ 20193-GRL/32-DRTC.

&, mediante Oficio N* 076-2019-GRLI32-DRTC/OEA. de fecha 14 de feorero del 2013 =

3/ Jete de la Oficina Ejecutiva de Administratién, solicita la mindificacion da la Resolucion Durector 2
"’égﬂ:nal N® 008-2019-GRL/I2-DRTC. d2 facha 17 da enero dal 2019, Con t=sh=-. 4 10

confarmacién dz |a Comisidn D-1-"13ner~*ﬂ da Drocasss da Contratasidn d= Parsang 25 0

1 |:.I ol o = :j.'-:_,_,. ""3’" 3OS dl"lsr-_u::-."_p ; ...-..l -_A"| =SEcEnNgs, Som M;.MD A i i
19-GRL/32-DRTC, ¢= facna 14 de febraro dal 2018, e Direclor Regional d2 Transoones
unicaciones, solicita modificacion desla Propuesta para conformar la Comision Permanerils

de Procesos de Contratacion de Personal CAS 3fio 2019 y

CONSIDERANDO:

fue, 13 Drreccidn Reagiongt de Transportes y _,amumc:c:uoﬂes de Lprefo. idantitzac: oar
; 1@5 DRTC, es una persona Juridicatde darecho PUbICO. mnstﬂuyéndose en una unmidas

Fhrganica dependiente estructural, jerarquica admjmsiratwament-ﬂ de la Gerencia _"‘='"Z]r-.|"|:l| o
Elhiraestrustura dal Sobiemo Regional de Loretd, técnica. normat .3m=ma y funstanalinant=
7 de Junio de 2008, y sus r2:pactvas

Que, mediar W Upre .
modificatorias, se regula el ret ion Administrativa de Servicios TAc 13

misma que tlﬂﬂﬂ por ﬂbjEtO ga'amuﬁr los umdms de méritas y capacidad 1aualoac o
=portunidadas y profasianalismo de la adminis'racion publica,

Que, =l capitulo |l del Decrsto Supremo N° 075-2008-PCM., pracisa que para susoio
pyontrato administrativo de senvicios se debe observar un procedimignto que nciuya 133
guiantes etapas Preparatoriz { Seleccion. suscripcion y Regisiro de Contraig,

ara todo requerimienta de contrataci t“; iplazados o para nuevos servicios, acorde 2
aa nacasidades. Par ello es r&m T

able 12 canformacién da un Comité Especial Parmanant=
gue s= encargue oz la .mrm*atamqp complemantaria de personal de la Dirsccion Ragional o
Transportes y Comunicaciones da Loreto, en la modalidad CAS, asi como la emision d= una

Directiva, mediant2 |la cual 2stzblazean los macan:smcu, nacasarios para llevar 2 Caio 2
procedimiento de contratacion bajo esta modalidad:

2019, en su arumomu R S g e S
Contratacién de Personal en el Ftéglmaﬂ Emecta! de Contrataciones Administrativas de Senvicio
CAS afio 2019, la misma que esta integrada por los siguientes funcionanos:

oee0




" waAo dels'Lucha Contra fa Corrupcion y 14 impunidad”

San Juan, 1 9 FEB ZUE
RESOLUCION DIRECTORAL REGIoNAL o (48 -2019-GRL/32-DRTC.

MIEMBROS TITULARES: .

JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACZION PRESIDENTE
JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS é 1ar MIEMBRO
DIRECTOR EJECUTIVO DE INFRAESTRUCTURA VIAL 340, MIEMBR
MIEMBRO SUPLENTES: '

JEFE DE LA OFEICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDILA 13t MIEN SR
JEFE DEL AREA DE ABASTECIMIENTO Y SS.AA. 2do MIEMERD
JEFE DEL AREA DE CONTABILIDAD 3ar MIEMBRO

2
oo 25 Qu=, madianta 2l MEMORANDO N° 092-2019-GRLI32-DRTC d= facha 14 ds febrero del 2019
Diractor Regional d= Transpones ¥ Comunicaciones, ramita Propussta para Confarmar 13
A, Comision Permanente de Procesos de Contratacion de Personal CAS Afe 2019 y madiicacion
Ndeula Resolucion Directoral Regional N°® 006-2019-GRL/32:DRTC. de fecha 17 de enerc del
b013. sienda la modificacion de la manera siguiente

4

TITULARES

! 5R. LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA Presidente comision CAS
, SR.UOSE ANTONIO ORBE PINEDO _ Miembro
SR ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA Miembra
SUPLENTES A
SRA, ELISA RODRIGUEZ ANGUL Miembre
SpA. CLARIZA DEL RDSARIO VELA VALLES Miasmbro

Gue, mediante Informe Legal N° 055-2019-GRL/32-DRTC-OEAJ. de fecha 15 de febrero del
019, se deciara procadente la modificacion del articulo primero de la Resolucion Directoral
Ragional N’ DQE-E“Q-&R}.EE:-DRTG. de facha 17 de enero dal 2019, sobre la conformacion a2
GComité Especial Permanente de Procesos de Contratacién de Personal en el Régimen Especal
da Contrataciones Administrativas de Semvicio CAS 3f0 7019 da la Diraccion Regional du
Transporles y Comunicaciones de Loreto; :

Que, con la finalidad de gue la Direccion Regiohal de ransporte y Comunicacionss na paralice
sus actividades administrativa y de servicio a'la comunidad, se hace necesario coniar con
personal que cumplan dichas labores, por lo que debe contratarse personal medianie procesd
CAS afio 2019; : L
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“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y s Impumidad™

San Juan, 18 FEB ng
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° (18 -2019-GRL/32-DRTC

.-IJ':_

habiando la nacesidad d2 contar con una Comision qu2 s ancargue de |05 procesos
ﬁcﬁ iratacion de personal administrativo qua requisren las difzrentas Unidades Organicas d:
feccion Regionai de Transporte y Comunicacion de Loreto. corresponde hispon:
enformacion de la refenda comision que enga la funcidn permanente debiango leneric on
cuanta la propuasta afactuada por 3l Jafe Ejacutivo de Admmistracion,

"“#‘ % . - —
/ w2, astando a lo aduests, v contands 2aon las visaciones d3 la Dficina S=zcunus
insiracion, Oficina Sjscutiva 92 Asa50na Juridiza, <red o= Pzraanal, y 42 confarmidad

latriaucionas confaridas por af Q=;!3m=~‘|\ d= Grganizazlon ¥ Funcionas da la Dirz
Ayl Wil

N gional de Transportes y Comunicaciones de Loreto, aprobado madiants Rasolucion Ejzou
kﬂf egional N® 1324-2003-GRL-P de fecha 24 de Noviembre dal 2003
'#".l

SE RESUELVE:

AF.KFiCULG PRIMERD: MODIFICAR, 2l Artizuln Primaro da [3 R2sa ucion Diracto-al Bagians
JOE-2019-GRLMAB2- DRTL, de fecha 17 de =nero del 2075 dsbiendo guedar redaclaco d= 4
snera-siguiente. ARTICULO PRIMERO CONFORMAR [a Comision Permanente de Frocescs
5 Fde Contratacion de Personal en 2l Ragimen Tspecal de Contratacionas Admunisirnata:
&/ Sernza CAS. ado 2013, de la Dirzccidn Ragional da transpartas y Somunicaconas 32 e
integrado por los siguiantas servidores:

TITULARES

1 SR LUIS REYNALDO GARCIA DEL AGUILA  Prasidente tomisidn CAS
2 SR.JOSE ANTONIO ORBE PINEDO Migmaro
S8 ANGELA MARGARITA RAMIREZ MENDOZA WMizmbro

a SUPLENTES
4 SPA ELISA RODRIGUEZ ANGULD Miembro
5. SRA CLARIZA DEL ROSARIO VELA VALLES Miembro

ARTICULO SSSUNDD: REMITIR (ado lo sctuado ai Ares: do Tramite Documentario
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones d= Larzio, para que procada conforms
sus atribucionas, y notifique la presante Resclucign Directoral Regional a la persona interesadia
a los demas organos de esta entidad para su conocimiento y fines pertinentes

REGISTRES OMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIER 7
..f! -, ORET,

Oficina Principal 999

B s, Akaloeda A B P B foe las Qossblesa Rlaunmar — | asaba
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